MINISTERO DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA
UFFICIO QUINTO
AMBITO TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI CAGLIARI
VIA CAGLIARI, 11 . 09030 ELMAS

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE

IN APPLICAZIONE AL, CONTRATTO INTEGRATIVO NAZIONALE N.4 /2014 -CRITERI E
MODALITA' DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L'ANNO 2013- COMPARTO MINISTERI-

L'anno 2015, il giorno 02 , del mese di Marzo in Cagliari, presso la sede dell” Ufficio V Ambito
Territoriale per la Provincia di Cagliari, in sede di contrattazione integrativa, e dopo aver acquisito la
Certificazione di compatibilitd economico-finanziaria rilasciata dall’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il M.LU.R , con nota protocollo 2270 del 25 febbraio 2015.

TRA

la delegazione di parte pubblica cosi composta
Sergio Repetto - Dirigente
Maria Bonaria Trudu - Funzionario \

Maria Antonietta Secci - Funzionario

E i componenti della R.S.U &%gé

Manca Gigliola , Cardia Antonio ,Sotgiu Pierpaolo, Vacca Maria Bonaria e Porcedda Roberto
VIENE SOTTOSCRITTO IN VIA DEFINITIVA

Tl seguente Contratto Integrativo di sede per 1'utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione
relativo all’anno 2013 , nel rispetto e nei limiti fissati dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo

n. 4/2014 e in particolare Vallegato C contenente Ie somme a disposizione complessivamente
dell'USR Sardegna,

VISTO il provvedimento, prot. n. 160 del 12 gennaio 2015, con il quale il Direttore Generale
del'USR Sardegna, sulla base del personale in servizio nellanno 2013. ha ripartito le somme tra la
Direzione Generale e i quattro Ufficio Territoriali, assegnando alla sede di Cagliari la somma di
€ 50.311,71 (L.D) ¢ la somma di € 1.116,41 ( L.D ) per il centralinista non vedente.
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LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le risorse complessive attribuite all'Ufficio Scolastico Territoriale di Cagliari, relative al Fondo
Unico di Amministrazione anno 2013, sono pari a euro 50.311,71 (lordo dipendente} di cui il 30%
corrispondente a curo 15.093,51 ( lordo dipendente) destinata all'attribuzione della produttivita
collettiva connessa al raggiungimento degli obbiettivi strategici dell' Amministrazione , di cui alla
relazione sulla perfomance 2013, in rapporto al servizio prestato nel corso dell'anno al netto dei
periodi di assenza di cui all'art. 5 comma 3 del CCNL 4/2014. La risorsa residuale,
successiva al calcolo previsto & attribuita ai medesimi destinatari proporzionalmente ai
giorni di servizio prestato cosi come individuato nell'art. 5 del CCNL precedentemente citato.

I 70% pari a euro 35.218,20 ( lordo dipendente ) destinata alla produttivita individuale ¢
disciplinata dalla presente contrattazione di sede. Le suddette risorse saranno ripartite
secondo quanto di seguito si stabilisce.

Art.1- Retribuzione di Produttivita

Nel rispetto dei criteri fissati dalla contrattazione integrativa nazionale e dalla vigente
normativa, le parti concordano di utilizzare la risorsa finanziaria di euro 35.218,20 ( lordo
dipendente ) pari al 70% dell’importo assegnato destinato alla produttivita individuale
utilizzando i sei criteri indicati nel CCNI 4/2014, a tal fine si approva il modello di scheda
allegato al presente contratto. Le parti convengono, altresi, di atiribuire a ciascuno di tali
criteri un "range" compreso tra 0,1 e 0,5 e quindi, il range totale nel rispetto dei limiti
fissati dal D.M. 971/2013 potra oscillare tra 0,6 e 3,00. Di conseguenza il totale del range
attribuito a ciascun dipendente determina I’importo (L.D.} pro capite da corrispondere ai medesimi
come da prospetto allegato.

Per la parte pubblica
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